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นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท โรงพยาบาลนครธน จํากดั (“บริษัท”) ให้ความสําคญักบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยยึด

หลักการท่ีว่าผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัท และ

บริษัทย่อย ต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมนัน้ ทัง้นี ้เพ่ือให้การตดัสินใจในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ

ของบริษัท และบริษัทย่อยเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นของบริษัท บริษัทจึงเห็นควรกําหนดนโยบายนี ้

ขึน้เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หลีกเล่ียงการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

กําหนดให้บคุคลดงักล่าวแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่มี

ส่วนในการตดัสินใจ รวมถงึไม่มีอํานาจในการอนมุตัิธุรกรรมนัน้ ๆ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร พึงละเว้นการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั หรือ

คล้ายคลึงกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ ถือหุ้นท่ีมีอํานาจ

ตดัสินใจ หรือดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการชดุย่อย หรือผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาในกิจการดงักล่าว ไม่ว่าจะทําเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตวัหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่กรรมการ กรรมการชดุย่อย และผู้บริหาร ได้เข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการชดุ

ย่อย หรือผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษา หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ ถือหุ้นในบริษัทนัน้ก่อนการเป็นกรรมการ กรรมการชดุย่อย และ

ผู้บริหารของบริษัท และได้รายงานให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนการแต่งตัง้แล้ว 

(แล้วแต่กรณี) 

(2) กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารควรเปิดเผยให้บริษัททราบถึงรายการทางธุรกิจหรือการ

ประกอบกิจการท่ีเป็นของส่วนตวั หรือของครอบครัว หรือของญาติพ่ีน้อง หรือของผู้ ท่ีอยู่ในอุปการะของตนซึ่งเป็นธุรกิจ 

หรือกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยได้ เช่น 

- การร่วมลงทนุ หรือการมีผลประโยชน์ใด ๆ กับคู่ค้าท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ

ลกูค้าของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

- การดํารงตําแหน่งใด ๆ หรือการเป็นท่ีปรึกษาของคู่ค้าท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือลกูค้าของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

- การค้าสินค้า หรือการให้บริการแก่บริษัท หรือบริษัทย่อย โดยตรง หรือการทําการค้าผ่านบคุคลอ่ืน 

(3) กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารมีหน้าท่ีเปิดเผย และนําส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตน และ 

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยเร็ว หรือเมื่อทราบถึงการมีส่วนได้เสีย รวมทัง้ให้เปิดเผย และนําส่งข้อมลูส่วนได้เสียทุกสิน้ปี โดยรายงาน

ต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมลูรายงานการมีส่วนได้เสียนีใ้ห้ประธานกรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ภายในเจ็ด (7) วนัทําการนบัแต่วนัท่ีได้รับรายงานการมีส่วนได้เสีย หรือทนัที

ก่อนท่ีจะมีการทํารายการ เพ่ือให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการทําธุรกรรมกับบริษัท และบริษัทย่อย ในลักษณะท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้บริษัทได้กําหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีตรวจสอบรายการท่ีมีส่วนได้เสียเป็น

ประจําทุกสิน้ปีของกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และนําเสนอข้อมูลดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 



2 

(4) กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน 

และไม่นําทรัพย์สิน หรือข้อมลูอนัเป็นความลบั และ/หรือ ข้อมลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะของบริษัท หรือบริษัทย่อย เชน่ 

แผนงาน รายได้ มติท่ีประชมุ การคาดคะเนทางธุรกิจ โครงการในอนาคต ไปเผยแพร่ต่อสาธารณะ ไม่ว่าเพ่ือประโยชน์ส่วน

ตน หรือผู้ อ่ืน และไม่ว่าจะทําให้บริษัท หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบตัิตามนโยบาย

การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทโดยเคร่งครัด 

(5) กรรมการ กรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิและหลกัจรรยาบรรณใน

การดําเนินธุรกิจ และต้องไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตน ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของตนมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท่ีทํา

ให้เบ่ียงเบนไปจากหลกัการโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อยเป็นสําคญั และต้องไม่มีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ หรืออนุมัติการเข้าทําธุรกรรมท่ีตน ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของตนมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม  

ในกรณีท่ีเป็นการทํารายการท่ีพนกังาน ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของพนักงานมีส่วนได้เสีย หรือมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พนักงานดังกล่าวจะต้องรายงานส่วนได้เสียในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาของตน

รับทราบเป็นรายกรณี 

(6) กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องไม่เข้าไปมีบทบาทในการตดัสินใจในการรับ

บคุลากรใหม่ท่ีมีความเก่ียวข้องกบัตนเองเพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

ทัง้นี ้บริษัทจะจดัให้บริษัทย่อยดําเนินการตามแนวทางนีโ้ดยอนโุลม 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัตินโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2566 เมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 และให้มีผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  

 

(รศ.ญาณเดช ทองสิมา) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษัท โรงพยาบาลนครธน จํากดั 

 


