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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท โรงพยาบาลนครธน จํากัด (“บริษัท”) ได้เล็งเห็นความสําคญัของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั และมี

ความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมภายใต้กรอบการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลมุ่งดําเนิน

ธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้ปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎระเบียบ และ

กฎหมายอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัท บุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อย ไม่ยอมรับการทจุริตคอร์รัปชนั บริษัทจึง

จดัให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกกิจกรรมทาง

ธุรกิจของทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ และเพ่ือให้การตดัสินใจ และการดําเนินการทางธุรกิจใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงด้าน

การทุจริตคอร์รัปชนัได้รับการตรวจสอบ และผ่านการพิจารณา และปฏิบตัิตามแนวนโยบายนีแ้ล้วอย่างรอบคอบ เพ่ือเป็น

แนวทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการดําเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องค์กรแห่งความยัง่ยืน 

1. คํานิยาม 

“การคอร์รัปชัน” (Corruption) หมายถึง การใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ท่ีมิควรได้  

การให้หรือรับสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา ให้คํามั่น เรียกร้อง ให้ หรือรับซึ่งเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มี

หน้าท่ี ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวกระทํา หรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี หรือเพ่ือให้

ได้มา หรือรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่ถกูต้อง   

“การบริจาคเพื่อการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมี

ตวัตน  

“การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพ่ือโครงการ กิจกรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์

แก่ชมุชน สงัคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทอาจไม่ได้รับผลตอบแทนท่ีมีตวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัท ไม่ว่า

จะเป็นทางด้านการเงนิหรือรูปแบบอ่ืน เพ่ือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน เช่น การให้

กู้ เงิน และการช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน (In - kind) เช่น การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริม หรือ

สนบัสนุนพรรคการเมือง การซือ้บตัรเข้าชมงานท่ีจดัเพ่ือระดมทุน หรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรท่ีมีความสมัพนัธ์

ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เป็นต้น ทัง้นี ้เว้นแต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยท่ีกระทําได้ตาม

กฎหมายกําหนด  

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินท่ีจ่ายสําหรับการบริการ หรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและ

ติดตามซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงไปเก่ียวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนบัสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝง โดยใช้กีฬาเพ่ือ

การกศุล หรือองค์กรการกุศลเป็นส่ิงบงัหน้าเพ่ือก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง (ตวัอย่างความได้เปรียบในการพิจารณา ได้แก่ การให้สญัญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมลู การลดหรือ

ยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อกําหนดท่ีจะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ท่ีไม่ถูกต้องตรงตาม
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กระบวนการตดัสินใจปกติของราชการ การยกเลิก หรือลดข้อกําหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือในการ

เข้าถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ) 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายถึง “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ตามความหมายท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทจุริต และให้รวมถึงข้าราชการ เจ้าพนกังาน พนกังานรัฐวิสาหกิจ ลกูจ้าง ตวัแทน หรือบคุคล

อ่ืนใดท่ีเป็นตัวแทนของหน่วยงานกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ องค์กรระหว่างประเทศ พรรค

การเมือง หน่วยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแล (เช่น สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ) รวมถึงรัฐวิสาหกิจ หรือบริษัท หรือองค์กรอ่ืน ๆ 

ท่ีรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ หรือมีอํานาจควบคมุ ไม่ว่าจะมีประโยชน์ตอบแทนจากรัฐหรือไม ่และ ไม่

ว่าจะมีหน้าท่ีประจําหรือชัว่คราว 

2. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษัท และบริษัทย่อย ต้องไม่เรียกร้อง หรือดําเนินการใด ๆ ท่ีจะ

เป็นการให้ หรือรับ หรือยอมรับการคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบทัง้ทางตรง หรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นไปเพ่ือประโยชน์

ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั หรือเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลมุถึงธุรกิจทัง้ในประเทศ 

และต่างประเทศ รวมทัง้ทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องของบริษัท และบริษัทย่อย 

2.2 การดําเนินการทางธุรกิจ การจัดซือ้จัดจ้างจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

2.3 บริษัทจะต้องกําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ

ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธรุกจิ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย ทัง้นี ้หากมีการฝ่าฝืนกระทําการใด ๆ อันเป็นการคอร์รัปชัน 

สนบัสนนุช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกบัการคอร์รัปชนัจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการกําหนด และอนมุตัินโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

โดยการจดัให้มีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบุคลากรของ

บริษัท และบริษัทย่อยทุกระดบัตระหนกัถึงความสําคญัของการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั และได้นําไปปฏิบตัิ

จนเป็นวฒันธรรมองค์กร รวมถึงให้คําปรึกษา และติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี และรับผิดชอบในการสอบทานระบบบัญชี และรายงานทางการเงิน ระบบ

ควบคุมภายในอย่างเพียงพอ และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 

ข้อกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3.3 ฝ่ายจดัการมหีน้าท่ี และความรับผิดชอบในการนํานโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัไปปฏิบตัิโดยกําหนดให้มี

ระบบ ส่งเสริม สนบัสนนุ ควบคมุดแูล และส่ือสารไปยงัพนกังานเพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังาน และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย
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ได้ปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบ และ

มาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

3.4 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบ และติดตามผลการปฏิบัติงานว่า

เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่ามี

ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอเพ่ือการป้องกนัความเส่ียงด้านคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึน้ รวมถึงมี

หน้าท่ีในการจดัทําการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชนั  และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษัท และบริษัทย่อย ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชนัโดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบตั ิ

4.1 บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษัท และบริษัทย่อย ต้องปฏิบตัิงานด้วยความ

ระมดัระวงัเพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบ ดงันี ้

• การให้และรับสินบน 

ห้ามให้ หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทัง้สิน้เพ่ือตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้าม

มอบหมายให้ผู้ อ่ืนให้ หรือรับสินบนแทนตนเอง  

• ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และผลประโยชน์อื่นๆ 

การให้ หรือรับของขวญั การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์ใดๆ แก่หรือจากลกูค้า คู่ค้า เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือ 

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกบับริษัทต้องปฏิบตัิตามระเบียบของบริษัท และกระทําด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ

ได้ และเป็นไปตามประเพณีนิยมในมลูค่าท่ีเหมาะสม 

• การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

บริษัท รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทาง

การเมือง ไม่สนบัสนุนนกัการเมือง และไม่สนบัสนุนทางการเงิน หรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง กลุ่ม

แนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอํานาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมคัรรับเลือกตัง้ทางการเมือง ทัง้ระดบัท้องถิ่น 

และระดบัภมูิภาค และระดบัประเทศ  และหากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะเข้าร่วมกิจกรรมตาม

สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลจะต้องไม่แอบอ้างความเป็นบุคลากรหรือผู้แทนของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ

นําทรัพย์สิน อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษัท หรือบริษัทย่อยไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการใดๆ 

ในทางการเมือง  

• การรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ และการให้หรือ

การรับเงนิสนับสนุน 

บริษัทกําหนดให้การรับบริจาค การบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน์ และ 

การให้หรือการรับเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปตามข้อกําหนด ดงันี ้
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(1) ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อศีลธรรม โดยต้องมัน่ใจว่าการให้หรือรับ

เงินบริจาค หรือ เงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการอําพรางการติดสินบน รวมทัง้ไม่เป็นการ

กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม 

(2) ต้องไม่เก่ียวข้อง หรือไม่ได้ถกูนําไปใช้สําหรับการติดสินบน 

(3) ต้องปฏิบัติตามขัน้ตอนการสอบทาน และอนุมัติการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคเพ่ือ 

การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนบัสนนุตามระเบียบของบริษัท 

(4) ในกรณีท่ีมีข้อสงสยัว่าจะกระทําการในลกัษณะขดักบัแนวปฏิบตัินีห้รือไม่ ให้ขอคําปรึกษาจาก

ฝ่ายกฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเร่ืองท่ีมีความสําคัญให้ฝ่ายจัดการเป็น 

ผู้ พิจารณา 

4.2 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบัของบริษัท และบริษัทย่อย ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทํา

ท่ีเข้าขา่ยการคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท และบริษัทยอ่ย และบคุลากรของบริษัท และบริษัทย่อย โดยต้องแจ้ง

บคุคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

4.3 บริษัทจะจดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายในองค์กร และบุคคลภายนอก 

และต้องให้ความเป็นธรรม รวมถึงคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชนั หรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวข้องกบั

บริษัท และบริษัทย่อย และบคุลากรของบริษัท และบริษัทย่อย โดยไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือกระทําการท่ีให้ผล

ทางลบต่อพนักงานรายดงักล่าว แม้ว่าการกระทํานัน้จะทําให้บริษัท และบริษัทย่อยสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็

ตาม  

4.4 บริษัทจะจดัให้มีการอบรม ปฐมนิเทศกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานใหม่เก่ียวกับนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชนัเพ่ือให้รับทราบ และนําไปปฏิบตัิ 

4.5 กรรมการ และผู้บริหารทุกระดบัของบริษัท และบริษัทย่อยจะต้องแสดงความซื่อสตัย์ และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน

การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั โดยกําหนดให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในการเผยแพร่

ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนกังานทกุระดบัยึดถือนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัอย่างจริงจงั

ต่อเน่ืองจนเป็นวฒันธรรมองค์กร  

4.6 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนันีใ้ห้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหา หรือ

การคดัเลือกบคุลากร การเล่ือนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยกําหนดให้

ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารทําความเข้าใจกบัพนกังานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบรับทราบ และควบคมุดแูลการ

ปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7 บริษัทจะดําเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ระเบียบ และคู่มือการ

ปฏิบตัิงานของบริษัท และแนวทางปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีบริษัทจะกําหนดขึน้ต่อไป  
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4.8 บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 

ทัง้นี ้ผู้พบเห็นการทจุริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวข้องกบัองคก์รสามารถแจ้งเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชนัผ่านช่องทางท่ี

บริษัทกําหนดภายใต้นโยบายการแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการกระทําผิด โดยบริษัทจะจดัให้มีมาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสการทจุริตคอร์รัปชนั 

5. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั  

เพ่ือให้ทกุคนในองค์กรรวมถึงคู่ค้า ลกูค้าและบคุคลท่ีบริษัทติดต่อทางธุรกิจได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชนั บริษัทจะดําเนินการดงัต่อไปนี ้ 

5.1 บริษัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัในสถานท่ีเด่นชดัเพ่ือให้ทกุคนในองค์กรสามารถอ่านได้ 

5.2 บริษัทจะเผยแพร่นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น เว็บไซต์ของบริษัท 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

ทัง้นี ้ให้บริษัทย่อยนํานโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัฉบบันีไ้ปปรับใช้โดยอนโุลม  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัินโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้

ท่ี 4/2566 เมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 และให้มีผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  

 

 

(รศ.ญาณเดช ทองสิมา) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษัท โรงพยาบาลนครธน จํากดั 

 

 


